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INFORMACIE
o spracuvani osobnych udajov
poskytované
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0sOb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov
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a vzmysle § 19 Zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov

Arminius s.r.o.

A\lejova 3, 040 11 Kosice, Slovensko

tel.: +421 557 282 260, tax: +421 556 424 143, e-mail: arminius@arminius.sk, www.arminius.sk

ICO: 36 74 )9, IC DPH: SK2022329881, Bankové spojenie TATRABANKA a.s., €. U.: 2623144288/1100



S ucinnostou odo dfia 25.05.2018 su vsetky osobné Udaje spracivané v stlade s Nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych uUdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusSuje smernica
95/46/ES (vseobecné nariadenie o ochrane Udajov - dalej len ,Nariadenie”).

1. Totoznost a kontaktné udaje prevadzkovatela:

Prevadzkovatelom, ktory spraciva osobné uUdaje, je spolo¢nost Arminius s.r.o. KoSice,
Alejova 3, 040 11 Kosice, ICO: 36 740 799, Zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Kosice,
oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 19368/V (dalej len: , prevadzkovatel™).

2. Kontaktné udaje prevadzkovatela:

Prevadzkovatela mozZno kontaktovat na adrese arminius@arminius.sk alebo
telefonicky +421 55/ 321 61 11.

3. Prava dotknutej osoby:

Pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom, ktoré sa jej tykaju, podla
¢lanku 15:

Dotknutd osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju
osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto osobnym Gdajom
a tieto informacie:

a. Ucely spracuvania;
kategdrie dotknutych osobnych udajov;

c. prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné Udaje poskytnuté,
najma prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie;

d. ak je to moiné, predpokladand doba uchovavania osobnych udajov, alebo ak to nie je
mozné, kritéria na jej uréenie;

e. existencia prava poZadovat od prevadzkovatela opravu osobnych udajov tykajucich
sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spraclivania, alebo prava
namietat proti takémuto spracuvaniu;
pravo podat staznost dozornému organu;

g. ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial
ide o ich zdroj;

h. existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22
ods. 1 a4 nariadenia a v tychto pripadoch aspori zmysluplné informdcie o pouzitom
postupe, ako aj vyzname a predpokladanych dosledkoch takéhoto spracuvania pre
dotknutu osobu.

Ak sa osobné udaje prendsaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknuta
osoba ma préavo byt informovana o primeranych zarukach tykajicich sa prenosu podla ¢lanku 46
Nariadenia.

Prevadzkovatel poskytne kdpiu osobnych udajov, ktoré sa spracuvaju. Za akékolvek dalSie
képie, o ktoré dotknutd osoba poZiada, mdzZe prevadzkovatel uctovat primerany poplatok
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zodpovedajuci administrativnym nakladom. Ak dotknutd osoba podala Ziadost elektronickymi
prostriedkami, informdcie sa poskytnu v beZzne pouZivanej elektronickej podobe, pokial dotknuta
osoba nepozZiadala o iny sposob. Pravo ziskat képiu nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava
a slobody inych.

Pravo na opravu osobnych udajov podla ¢lanku 16:

Dotknutd osoba ma prdvo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil
nespravne osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na ucely spracivania ma dotknuta osoba
pravo na doplnenie nedplnych osobnych Udajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového
vyhlasenia.

Pravo na vymazanie (pravo “na zabudnutie”) podla ¢lanku 17:

Dotknutd osoba ma tieZz pravo dosiahnut u prevadzkovatela bez zbytoéného odkladu
vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez zbytocného
odkladu vymazat osobné udaje, ak je splneny niektory z tychto dévodov:

a. o0sobné udaje uzZ nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

b. dotknutd osoba odvold suhlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykondva, podla ¢lanku
6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, a ak neexistuje iny pravny
zaklad pre spracuvanie;

c. dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia
a neprevazuju Ziadne opravnené dovody na spracuvanie alebo dotknutd osoba namieta
voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 2 Nariadenia;

d. osobné udaje sa spracuvali nezakonne;

e. osobné udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonnd povinnost podla prava Unie
alebo prava clenského Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha;

f. osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluZieb informaénej spolo¢nosti podla
¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia.

Ak prevadzkovatel zverejnil osobné Gdaje a je povinny vymazat osobné udaje, so zretelom
na dostupnu technoldgiu a ndklady na vykonanie opatreni podnikne primerané opatrenia vratane
technickych opatreni, aby informoval prevadzkovatelov, ktori vykondvaju spracivanie osobnych
udajov, Zze dotknuta osoba ich Ziada, aby vymazali vSetky odkazy na tieto osobné udaje, ich kdpiu
alebo repliky.

Pravo na vymazanie sa neuplatiiuje, pokial je spractiivanie potrebné:

a. nauplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

b. na splnenie zakonnej povinnosti, ktord si vyZaduje spractvanie podla prava Unie alebo
prava c¢lenského Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi;

c. zdoévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v sulade s ¢ldankom 9 ods. 2
pism. h) a i), ako aj ¢ldnkom 9 ods. 3 nariadenia;

d. naucely archivacie vo verejnom zdujme, na Ucéely vedeckého alebo historického vyskumu
¢i na Statistické ucely podla ¢lanku 89 ods. 1 nariadenia, pokial je pravdepodobné, Ze



pravo uvedené vysSie znemozni alebo zavainym spdsobom staZi dosiahnutie cielov
takéhoto spracuvania, alebo
e. na preukazovanie, uplathovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo na obmedzenie spractivania podla ¢lanku 18:

Dotknutd osoba ma prdvo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spracivanie, pokial ide
o jeden z tychto pripadov:

a. dotknutd osoba napadne spravnost osobnych tdajov, a to pocas obdobia umoziujuceho
prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych tGdajov;

b. spracuivanie je protizdkonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych udajov
a ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

c. prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje na ucely spracivania, ale potrebuje ich
dotknutd osoba na preukdzanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d. dotknutd osoba namietala voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 nariadenia, a to az do
overenia, Ci opravnené dovody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi
doévodmi dotknutej osoby.

Ak sa spracuvanie v sulade svysSie obmedzenym obmedzilo, takéto osobné udaje sa
s vynimkou uchovdvania spracuvaju len so suhlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie,
uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo
pravnickej osoby, alebo z dévodov ddleZitého verejného zaujmu Unie alebo ¢lenského $tatu.

Dotknutd osobu, ktord dosiahla obmedzenie spracuvania v sulade svysSie uvedenym,
prevadzkovatel informuje pred tym, ako bude obmedzenie spracivania zrusené.

Pravo na prenosnost tdajov podla élanku 20:

Dotknutd osoba ma pravo ziskat osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma prévo
preniest tieto Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej prevadzkovatel, ktorému sa tieto
osobné Udaje poskytli, branil, ak: a) sa spracuvanie zakladd na suhlase podla ¢lanku 6 ods. 1 pism.
a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) nariadenia, alebo na zmluve podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b)
nariadenia, a b) ak sa spracivanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Dotknutd osoba ma pri uplatfiovani svojho prava na prenosnost Gdajov pravo na prenos
osobnych uUdajov priamo od jedného prevadzkovatela druhému prevadzkovatelovi, pokial je to
technicky mozné.

Uplatniiovanim prava nie je dotknuty ¢lanok 17 nariadenia Uvedené pravo sa nevztahuje na
spracuvanie nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi. Pravo na prenosnost Udajov nesmie mat nepriaznivé
dosledky na prava a slobody inych.



Pravo namietat proti spractiivaniu vratane namietania proti profilovaniu (ak sa vykonava) podla
¢lanku 21:

Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat z dovodov tykajucich sa jej konkrétnej
situdcie proti spracuvaniu osobnych Udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané na zaklade ¢lanku
6 ods. 1 pism. e) alebo f) nariadenia vratane namietania proti profilovaniu zaloZzenému na uvedenych
ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej spracuvat osobné U(daje, pokial nepreukaze
nevyhnutné oprdvnené dovody na spracuvanie, ktoré prevaziuju nad zdujmami, pravami
a slobodami dotknutej osoby, alebo dovody na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov. Ak sa osobné Udaje spraclivaju na ucely priameho marketingu, dotknutd osoba
ma pravo kedykolvek namietat proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, na ucely
takéhoto marketingu, vratane profilovania vrozsahu, vakom suvisi stakymto priamym
marketingom. Ak dotknuta osoba namieta vo i spractvaniu na ucely priameho marketingu, osobné
Udaje sa uZ na také ucely nesmu spracuvat.

V suvislosti s pouzivanim sluzieb informacnej spolocnosti a bez ohladu na smernicu
2002/58/ES mobzie dotknutd osoba uplatiovat svoje pravo namietat automatizovanymi
prostriedkami s pouZitim technickych Specifikacii. Ak sa osobné uUdaje spracuvaju na Uucely
vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely podla ¢lanku 89 ods. 1 nariadenia,
dotknuta osoba ma pravo namietat z dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti spracivaniu
osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, s vynimkou pripadov, ked' je spracivanie nevyhnutné na plnenie
ulohy z dévodov verejného zaujmu.

Pravo podat staznost dozornému organu:

Dozornym organom, ktorému dotknuta osoba v odévodnenych pripadoch svoju staznost
adresuje, sa rozumie Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky.

Pravo odvolat suhlas so spractiivanim:

V pripade, ak pravnym zdkladom spracuvania osobnych udajov je suhlas dotknutej osoby,
dotknuta osoba je opravnenda kedykolvek svoj suhlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv
na zakonnost spraclvania zaloZzeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.

Pravo kedykolvek odvolat suhlas, a to aj pred uplynutim doby, na ktoru bol tento suhlas
udeleny, mdZe dotknuta osoba uplatnit nasledujdcimi spdsobmi:

a. Emailovou sprdvou zaslanou na adresu arminius@arminius.sk.
telefonicky +421 55/321 61 11

c. zaslanim pisomnej Ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela s uvedenim textu ,GDPR —
odvolanie suhlasu” na obalke.
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4. Uéel a pravny zaklad spractivania osobnych udajov
Prevadzkovatel spraciva Vase osobné udaje na nasledujlce ucely:

a. Ucelom kamerového systému/monitorovania priestorov je ochrana majetku v
monitorovanom priestore a ochrana zdravia fyzickych os6b nachdadzajiucich sa v tomto
priestore, ako aj priebeZné ziskavanie dokazov o pric¢inach vzniku, priebehu a nasledkoch
suvisiacich bezpecnostnych incidentov. Prdvnym zdkladom spracuivania osobnych udajov je
opravneny zaujem sledovany prevadzkovatelom alebo tretou stranou v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. f) Nariadenia. Opravnenym zaujmom prevadzkovatela alebo tretej strany je pravo na
ochranu majetku, pravo na ochranu zdravia fyzickych oséb a pravo vyzadovat dodrzZiavanie
verejného poriadku. Lehota uchovdvania osobnych udajov v podobe videozdznamov je 14
dni. V odévodnenych pripadoch mozu byt prijemcami osobnych udajov sudy, orgadny ¢inné v
trestnom konani. Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii
— sa nerealizuje.

b. U&elom spractvania osobnych Udajov v oblasti Uétovnictva aobchodnej agendy —
ekonomicky ainformacny systém je plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajucich z osobitnych predpisov (zakon o Uctovnictve, zakon o daniz pridanej hodnoty,
zakon o dani z prijmov, a podobne). Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov
(vratane ich poskytovania tretim stranam) je plnenie zakonnej povinnosti v zmysle ¢l. 6 ods.
1 pism. c) Nariadenia. Lehota uchovavania osobnych udajov je 10 rokov. Prijemcami
osobnych uUdajov su orgdny verejnej moci, auditor a advokat. Prenos osobnych ddajov do
tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii — sa nerealizuje.

c. Uckelom spractvania osobnych Udajov v oblasti obchodnej komunikacie je priprava
arealizacia podnikatelskych aktivit prevadzkovatela. Pravnym zakladom spracuvania
osobnych udajov je opravneny zdujem sledovany prevadzkovatelom v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. f) Nariadenia. Oprdvnenym zdujmom prevadzkovatela je pravo podnikat v rozsahu
predmetu jeho cinnosti. Lehota uchovdvania osobnych Udajov je determinovanad pripravou
a trvanim obchodnopriavneho vztahu, ako aj obdobim 5 rokov od ukoncdenia tohto
obchodnopravneho vztahu, pokial neprebieha sidne ¢i administrativne konanie, v ktorom
je potrebné pouzit dékazy obsahujuce osobné udaje. Prijemcami osobnych udajov su
spolo¢nosti  vykondvajuce spravu apodporu informaénych technolégii, subjekty
zabezpedujuce vykon externého auditu, poskytovatelia telekomunikacnych sluzieb,
poskytovatelia datovych ulozZisk, poskytovatelia domén a v odévodnenych pripadoch aj sudy
a organy cinné vtrestnom konani. Prenos osobnych ldajov do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii — sa nerealizuje.

d. Ucelom spracuvania osobnych udajov v oblasti personalnej a mzdovej agendy — MZDY A
PERSONALISTIKA je priprava a uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach mimo
pracovného pomeru, evidencia podkladov o pracovnej spbsobilosti, vyplata mzdy, odvody,
plnenie povinnosti voci orgdnom Statnej spravy, evidencia dochadzky, evidencia vzdelavania,
evidencia vydanych povereni a splnomocneni, evidencia poskytnutych ochrannych
pracovnych pomocok, majetku alebo =zariadenia, uzatvdranie dohéd o hmotnej
zodpovednosti, evidencia vydavania penainych prostriedkov v hotovosti, poskytovanie
zamestnaneckych benefitov, evidencia $kéd spbsobenych zamestnancami na majetku



zamestnavatela, zabezpecenie stravovania, kopirovanie dokladov nevyhnutnych na ucely
pracovnopravneho alebo obdobného vztahu, ako aj plnenie dalsich zakonnych a zmluvnych
povinnosti. Pravnym zakladom spracuvania je plnenie zakonnej povinnosti v zmysle €l. 6 ods.
1 pism. c) Nariadenia a pracovna zmluva alebo dohoda v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia uzatvorend s dotknutou osobou podla Zakonnika prace. Dotknutd osoba je
povinna poskytnut osobné Udaje v potrebnom rozsahu; v pripade neposkytnutia osobnych
Gdajov nie je mozné uzatvorit pracovnu alebo obdobnu zmluvu. Osobné Gdaje zamestnanca
budi poskytované tymto prijemcom: zdravotné poistovne, doplnkové dochodkové
sporitelne, dochodkové spravcovské spoloénosti, subjekt zabezpecujuci statistiku, strazna
sluzba, vzdelavacie agentury a Skolitelia, subjekt zabezpecujuci pracovnu zdravotnu sluzbu,
pracovné zdravotné posudky a posudzovanie zdravotnej sposobilosti, subjekty
zabezpecujuce posStové sluzby, subjekty zabezpeclujice rozvoj, spravu a podporu
informacnych technoldgii, subjekty zabezpecujice vykon externého auditu, poskytovatelia
telekomunikacnych sluzieb, poskytovatel stravovacich sluZieb, spolo¢nost, na ktorej
serveroch suU osobné Udaje ulozené, zakaznici zamestndvatela, doddvatelia zamestndavatela,
organy verejnej moci, advokati avodovodnenych pripadoch aj sudy, orgdny cinné
v trestnom konani a exekutori. Lehotou uchovavania osobnych Udajov v osobnom spise
zamestnanca je obdobie ohranicené pripravou pracovnopravneho vztahu a doviSenim
sedemdesiateho 70 roku Zivota zamestnanca (aj byvalého). Prenos osobnych udajov do
tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii — sa nerealizuje.

Ucelom spractvania osobnych tdajov v oblasti BOZP, PO a zdravotnej starostlivosti je
plnenie suvisiacich povinnosti zamestndvatela, najma, avSak nielen realizdcia Skoleni,
evidencia pracovnych Urazov a zabezpecovanie lekdrskych prehliadok. Pravnym zdkladom
spraclvania osobnych udajov (vratane ich poskytovania tretim strandm) je plnenie
zakonnych povinnosti prevadzkovatela vzmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia (najma
povinnosti vyplyvajlce zo zakona o BOZP, PO, zdravotnej pracovnej sluzby). Osobné udaje
zamestnanca budu poskytované tymto prijemcom: externa spolo¢nost zabezpecujica BOZP,
InSpektorat prace, PO, pracovna zdravotna sluzba a v odévodnenych pripadoch aj organy
¢inné v trestnom alebo priestupkovom konani. Lehotou uchovavania osobnych udajov je
obdobie ohraniené pripravou pracovnopravneho vztahu a uplynutim 2 rokov od ukoncenia
tohto vztahu. Poskytnutie osobnych Udajov je zdakonnou povinnostou dotknutej osoby.
Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizdcii — sa nerealizuje.

U&elom spractvania osobnych tdajov v oblasti vyhladdvania uchadza¢ov o zamestnanie je
zabezpecenie vhodnych kandidatov do procesu pracovného pohovoru za uc¢elom obsadenia
volnej pracovnej pozicie najvhodnejSim kandiddtom u prevadzkovatela. Pravnym zakladom
spracuvania je plnenie zdkonnej povinnosti v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (najma
Predzmluvné vztahy podla Zakonnika prace). Dotknutd osoba je povinna poskytnut osobné
Udaje v potrebnom rozsahu; v pripade neposkytnutia osobnych uUdajov nie je moiné
zGcéastnit sa pracovného pohovoru. Osobné (daje zamestnanca budu poskytované
nasledujucim prijemcom: socidlna poistovia, zdravotna poistoviia — v pripade Uspesného
absolvovania pracovného pohovoru. V pripade neuspesného pracovného pohovoru sa
osobné udaje neposkytuju nikomu. Lehotou uchovavania osobnych Udajov: V pripade
Uspesného absolvovania pracovného pohovoru budld osobné Udaje uchadzaca
o zamestnanie spracovavané podla spracovatelskej operacie MZDY A PERSONALISTIKA.
V pripade neuspesného pracovného pohovoru prevadzkovatel osobné udaje uchadzacov



o zamestnanie dalej neeviduje na budice mozné obsadenie pracovnych pozicii. Vsetky
neaktudlne osobné uUdaje uchadzaCov o zamestnanie zo svojich systémov ,vymaZe a
dokumentéciu skartuje vzmysle Clanku 17 Nariadenia“. Vyhladdvanie uchadzacov
o zamestnanie prevadzkovatel vykondva prostrednictvom portalu ,profesia.sk”, kde su
zabezpedené vietky zakonné ndleZitosti vzmysle Clanku 7 Nariadenia. V pripade, 7e
uchadza¢ poskytne svoje osobné (daje prostrednictvom e-mailovych adries verejne
pristupnych z webového portalu www.arminius.sk, uchddzac¢ — dotknuta osoba musi vyjadrit
svoj stihlas so spracovanim svojich osobnych tdajov v zmysle Clanku 7 Nariadenia. Prenos
osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizdacii — sa nerealizuje. Ziskané
osobné udaje nepodliehaju profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu.

Osobné udaje na ucel spravy registratiry su spracuvané vramci plnenia zdkonnych
povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia (najma povinnosti
vyplyvajlce zo zdkona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a povinnosti vyplyvajice zo zakona ¢. 305/2013 Z.z o
elektronickej podobe vykonu poésobnosti orgdnov verejnej moci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov - zdkon o e-Governmente). Poskytnutie osobnych Udajov je zakonnou
povinnostou dotknutej osoby. Osobné Udaje zamestnanca budu poskytované nasledujicim
prijemcom: subjekty zabezpecujlice rozvoj, spravu a podporu informacnych technoldgii,
subjekty zabezpecujuce vykon externého auditu, poskytovatelia telekomunikaénych sluzieb,
spolocnost, na ktorej serveroch st osobné Udaje uloZené. Lehoty uchovavania st ustanovené
osobitnymi predpismi. Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzindrodne;j
organizacii — sa nerealizuje.

U¢elom spractvania osobnych Gdajov v oblasti HELPDESKU — ndstroja pre vzdialent spravu
a podporu je vykonanie pozadovanych servisnych ¢i inych operacii, resp. ¢innosti, pricom
pracovnik Prevadzkovatela Arminius s.r.o. méze mat pristup k idajom nachadzajucim sa v
prislusnom zariadeni zakaznika — dotknutej osoby. Zakaznik tymto postupom slobodne a
vedome udeluje Prevadzkovatelovi svoj suhlas, aby prostrednictvom povereného
pracovnika uskutocnila servisny alebo iny zasah do zadkaznikovho zariadenia ( PC, notebook
a pod.) v zmysle jeho pozZiadaviek. Prdvnym zakladom spracuvania osobnych udajov je
oprdvneny zaujem sledovany prevadzkovatelom v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je pravo podnikat v rozsahu predmetu jeho ¢innosti.
Lehota uchovdvania osobnych (dajov je determinovana pripravou a trvanim
obchodnopravneho vztahu, ako aj obdobim 5 rokov od ukoncenia tohto obchodnopravneho
vztahu. Prijemcami osobnych uUdajov su spolocnosti vykondvajuce spravu a podporu
informacnych technoldgii, poskytovatelia telekomunikaénych sluzieb, poskytovatelia
datovych ulozisk, poskytovatelia domén a v odovodnenych pripadoch aj sudy a organy ¢inné
v trestnom konani. Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej
organizacii — sa nerealizuje.


http://www.arminius.sk/

